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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA.

COMANDO-GERAL

EDITAL Nr 306/16/DE/CBMSC

PROCESSO SELETIVO PARA OOZHE%POWD DE SERVIDORES A SEREM
ADMITIDOS EM CARATER TEMPORARIO (ACT) NO CBMSC

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina - CBMSC, no uso
de suas atribuicSes legais e considerando o disposto no Art. 3°, da Lei n° 11.496, de 19 de julho de
2000, faz saber a todos os interessados que se acham abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo
de Bibliotecario, Pedagogo, Psicologo e Designer, a serem admitidos em cardter temporario - ACT,
para preenchimento de vagas na Diretoria de Ensino do Corpo de Bombeiros Militar - DE,
conforme observados os procedimentos e normas deste Edital.

1. DOS CARGOS/FUNCOES, HABILITACOES, VAGAS E CARGAS HORARIAS
1.1 Os cargos de que trata o presente processo seletivo estdo descritos no Quadro 1, com as
respectivas habilitagdes necessarias, nimero de vagas e carga hordria.

- < CARGA
CARGO/FUNCAO HABILITACAO VAGAS HORARIA*
Ribliotecdrio Onm%momo em Biblioteconomia e curso especifico com 30 horas
e . . -
CEBM/DE wmgmﬁm.mmo para uso de software de gerenciamento de revista 02 semanais
eletrénica.
Graduac¢fio em Pedagogia ou Pedagogia com habilitagio em
Supervisfio/Orientagiic Escolar ou Graduagiio em Pedagogia e 30 horas
Pedagogo DE , - . = 01 .
curso de pés-graduaciio especifico em Supervisfo/Orientagio ou semanais
Gestéo Escolar.
Graduagfio em Psicologia com tema de Trabalho de Conclusio
de Curso na drea da Psicologia da educagio, Graduagio em
Psicdlogo Psicologia ¢ curso de pés-graduacio especifico na 4rea da 01 30 horas
CEBM/DE Psicologia da educago ou Graduagio em Psicologia e curso de semanais
pds-graduacio com tema de Trabalho de Conclusio de Curso na
drea da Psicologia da educacio
Designer DE Q”macm@mo em UmmSm ou me_m: com rmgﬁomo em Design 01 30 :oE.m
Grafico e curso especifico de Design Intrucional. semanais
Graduac@io em Pedagogia ou Pedagogia com habilitacio em
Pedagogo Supervisfio/Orientagiio Escolar ou Graduagio em Pedagogia e 01 30 horas
CEBM/DE curso de pos-graduagdo especifico em Supervisdo/Orienta¢do ou semanais
Gestiio Escolar.
Graduagiio em Pedagogia ou Pedagogia com habilitagiio em
Pedagogo CEBM A . i ~ .
/DE (Instituicio de Supervisao/Orientagdo Escolar cu Graduagio em Pedagogia e 01 30 horas

Ensino Superior)

curso de pés-graduagdo especifico em Supervisdo/Orientacdo ou
Gestdo Escolar.

o
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Quadro 1: Cargo/Habilitacfio/Vagas/Cargas Horarias.

1.2 A carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e a area de atuacfio serfio distribuidas conforme
necessidade do Corpo de Bombeiros Militar através da Diretoria de Ensino (DE) e da Secfio de
Ensino do Centro de Ensino Bombeiro Militar (CEBM/DE), observando as atividades e respectivas
habilitacGes.

2. DAINSCRICAO

2.1 DO LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

2.1.1 Periodo de inscrigdo: 04 2 13 de novembro de 2016.

2.1.2 Ainscrigdo ser4 realizada por via eletrdnica através do sitio do processo seletivo disponivel no
seguinte link: http:/www.cbm.sc.gov.br/de/concurso/act/.

2.1.3 A inscricéio € isenta de pagamento de taxa.

2.2 DAS NORMAS PARA A INSCRICAO

2.2.1 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar a pagina do Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina (CBMSC) na internet (http://www.cbm.sc.gov.br/de/concurso/act/), onde estara
disponivel este edital e o /ink para inscrever-se, observando o previsto no Item 2.1. deste Edital.
2.2.2 O CBMSC n#o se responsabiliza por solicitagio de inscrigio ndo recebida por motivo
decorrente de falhas de comunica¢do ou congestionamentos das linhas de comunicagio da internet,
bem como por outros impedimentos de natureza similar. O candidato devera ler atentamente o
presente Edital e seus anexos, preencher o requerimento eletrénico de inscrigio e transmiti-lo pela
internet.

2.2.3 A inscrigdo sera confirmada através de um aviso (“pop up”) emitido pelo sistema, podendo
néo ser enviado e-mail de confirmagfo.

2.2.4 Na mscri¢éo o candidato devera optar por somente um cargo.

2.2.5 O sistema bloqueara a tentativa de realizar uma nova inscri¢do com o mesmo Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF, porém, durante o periodo de inscri¢des, o candidato, através do login (CPF) e
senha, poderd acessar a area do candidato e corrigir os dados necessarios, inclusive alterando o
cargo de interesse. Candidatos que apresentarem CPF invalidos ndo terdo inscrigdes homologada
pela Comissfo Organizadora do Processo Seletivo.

2.2.6 Ao confirmar sua inscri¢do neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter
conhecimento e ticita aceitaco das normas do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina e das
condigdes estabelecidas neste Edital e nas demais instrugbes especificas, dos quais nfio podera
alegar desconhecimento.

2.2.7 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua mscrigio. O CBMSC nfo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

2.2.8 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigfo, as provas e admissfo dos candidatos, desde
que verificada a falsidade em qualquer declaracio e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

2.3 DAHOMOLOGACAO DA INSCRICAO
2.3.1 A homologacio dos candidatos inscritos sera publicada no dia 15 de novembro de 2016, no
mural da Diretoria de Ensino do CBMSC e na pagina do processo seletivo na internet
(http://www.cbm.sc.gov.br/de/concurso/act/).

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo serd desenvolvido pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo ACT
do CBMSC, especialmente designada pelo Diretor de Ensino do CBMSC, em confo Zovisie Qo com 0
disposto no Art. 6° da Lei n® 11.496, de 19 de jutho de 2000. 7
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3.2 O Processo Seletivo constard de 1 (wma) prova com 2 (duas) fases, conforme Quadro 2:

Prova Fases Cariter
1. Pontuagdo de experiéneia profissional. Classificatério e eliminatério
Titulos
2. Pontuagfio de titulos. Classificatério e eliminatério

Quadro 2: Fases do Processo Seletivo.

4. DAPROVADE TITULOS

4.1 Os documentos exigidos neste edital para a Prova de Titulos, conforme Itens 5 e 6 deste Edital,
deverfio ser entregues pelo candidato nos dias 17 ¢ 18 de novembro de 2016, das 13h as 19h,
pessoalmente ou por seu representante legal através de procuragfio para este fim com os dados e
endereco do remetente, através de envelope devidamente lacrado e enderecado a:

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO ACT -
Edital Nr 306/16/DE/CBMSC

Diretoria de Ensino do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina,
Rua Laure Linhares, n® 1213 - Trindade, Florianépolis-SC

CEP 88.036-003

REMETENTE: Nome do(a) candidato(a)
Endereco:

Telefone para contato;

Cargo pretendido:

4.2 A mexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente & realizagdo do processo seletivo, implicard na eliminacdo do candidato, sendo
declarados nulos, de pleno direito, a prova de titulos e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de eventuais sangfes penais ou civeis previstas em lei.

4.2.1. Todos os documentos apresentados para comprovagio de titulos e experiéncia profissional,
ou de outras exigéncias deste Edital deverfio ser apresentados autenticados ou, ainda, no ato da
inscri¢do, o candidato poderd apresentar os originais e terd os documentos autenticados pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

5. DOS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DA HABILITACAO AO
CARGO/FUNCAO

5.1 Para o Cargo/Fungfio de Bibliotecario CEBM/DE serfo exigidas cOpias autenticadas (ou
documentos autenticados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo) de diploma ou
certificado de conclusdo de curso de Graduacdo em Biblioteconomia e do histérico escolar da
graduaco, bem como o documento comprobatério do curso especifico com habilitagio para uso de
software de gerenciamento de revista eletrdnica; tudo a fim comprovar condi¢Ges de atuar na gestio
da biblioteca do CEBM ¢ na elaboragio e gestfio de materiais didaticos a serem utilizados na
educagdo corporativa, na modalidade presencial e & distdncia, no CBMSC, bem como auxiliar na
elabora¢fo e publica¢io da revista eletrénica da instituico.

5.2 Para o Cargo/Fun¢do de Pedagogo DE, Pedagogo CEBM/DE ¢ Pedagogo CEBM/DE
(Institui¢io de Ensino Superior) serfio exigidas copias autenticadas do diploma ou certificado de
concluséio de curso de Graduagio em Pedagogia ou Graduacio em Pedagogia com Habilitaggio em
mzwm?mmo\oﬂ_oamomo mmoog ou Q.macmomo em Pedagogia e Oﬁmo de HuOM-QEmc. 1) o%wommoo
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Pés-Graduagdo; tudo a fim comprovar condigdes de atuar na gestfio escolar das atividades de
ensino da educagfio corporativa, na modalidade presencial e 4 distincia, no CBMSC.

5.3 Para o Cargo/Fungiio de Psicélogo CEBM/DE, serfo exigidas cdpias autenticadas do diploma
ou certificado de conclusdo de curso de Graduagiio em Psicologia com tema de Trabalho de
Conclusio de Curso na 4rea da Psicologia da Educagfio ou Graduagiio em Psicologia e curso de pos-
graduagdo especifico na 4rea da Psicologia da Educagdo ou Graduagio em Psicologia e curso de
P6s-Graduagio com tema de Trabalho de Conclusiio de Curso (artigo, monografia, dissertacfio ou
tese) na drea da Psicologia da Educacio, bem como do histérico escolar da Graduaciio e/ou Pos-
Graduagéo; tudo a fim comprovar condiges de atuar na gestéio escolar das atividades de ensino da
educagio corporativa, na modalidade presencial e a distincia, no CBMSC.

3.4 Para o Cargo/Fungéo de Designer DE serfio exigidas copias autenticadas (ou documentos
autenticados pela Comissdio Organizadora do Processo Seletivo) de diploma ou certificado de
conclusdo do curso de Graduacdo em Desing ou Graduagio em Design com Habilitagdo em
Design Grafico e do historico escolar da graduagfo, bem como o documento comprobatério do
curso especifico de Design Intrucional; tudo a fim comprovar condicdes de atuar na gestio e
claboragdo de materiais didaticos a serem utilizados na educa¢do corporativa, na modalidade
presencial e a distancia, no CBMSC.

5.5 Para comprovagio da habilitagdo, em todos os Cargos/FungBes, serfio exigidos copias
autenticadas (ou documentos autenticados pela Comissfo Organizadora do Processo Seletivo) do
Historio Escolar da Graduagéo e da(s) Pds-Graduagio(Ges) apresentados; que serdo analisados pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo a fim de comprovar a formagfo académica pertinente
a area de atuagdo correlata a funcfo prevista no Item 1.1 deste Edital.

6. DOS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

6.1 Para a comprovacéo de titulo académico o candidato devera apresentar cdpia autenticada (ou
documentos autenticados pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo) de diplomas ou
certificados de conclus@o dos cursos de Graduacio e de Pos-Graduagles compativeis com a area em
que pretende atuar, oferecidos por instituicdes de ensino superior credenciadas ao Ministério da
Educacio ou Conselho Estadual de Educagio.

6.1.1 Caso o candidato seja detentor de formacdo mmiltipla em pos-graduagéo, prevalecerd o titulo
maior e para cada nivel serd considerado apenas um titulo.

6.1.2 Somente seré considerada a pds-graduagido “lato sensu” com a carga horaria minima de 360
horas e oferecida por instituicdo de ensino superior credenciada no Mimistério de Educagfo ou
Conselho Estadual de Educacédo do Estado de Santa Catarina.

6.1.3 Os diplomas ou certificados de conclusio de cursos de Graduagdo e de Pos-GraduacSes a
serem considerados s#o os de formacfio na é4rea especifica do Cargo/Funcio pretendido,
comprovados através da analise do Histérico Escolar da Graduagéo e da Pds-Graduagéo

6.1.4 Serfio pontuados os titulos devidamente comprovados e expedidos até a data do término das
mscricdes.

6.1.5 Somente serdo computados e pontuados os diplomas ou certificados de concluséo de cursos
de Graduagfio ¢ de Pds-Graduagdes do candidato dentro do Cargo/Fungdo para a qual se inscreveu.

6.1.6. Documentos comprobatorios de conclusdo de cursos de Graduagéo e de Pos-Graduagdo, bem
como seus correspondentes Histdricos Escolares, que tenham sido emitidos no exterior em lingua
estrangeira, somente serdo considerados se forem reconhecidos oficialmente no Brasil pelo MEC.

6.2 Para comprovacdo da experiéncia profissional referente ao Cargo/Fungio Pedagogo
CEBM/DE e ao Cargo/Fungio Pedagogo DE o candidato deverd apresentar copia mﬁgﬂnmam (ou
documentos autenticados pela Oon:m.mmo Organizadora do Processo Seletivo) da ce
declaragdo expedida por institui¢do de ensino, devidamente credenciada junto gesss
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educagdo, comprovando o tempo de atividade profissional para o cargo na 4rea em que pretende
atuar, referindo-se no texto especificamente as atividades que desempenhou.

6.3 Para comprovagdo da experiéncia profissional referente ao Cargo/Fungio Pedagogo
CEBM/DE (Institui¢io de Ensino Superior) o candidato devera apresentar cépia autenticada (ou
documentos autenticados pela Comissfio Organizadora do Processo Seletivo) da certiddo ou
declaragdo expedida por instituigio de ensino superior (Faculdades, Universidades, e outros
correlatos), devidamente credenciada junto ao sistema de educagfio, comprovando o tempo de
atividade profissional para o cargo na é4rea em que pretende atuar, referindo-se no texto
especificamente as atividades que desempenhou.

6.4 Para comprovagdo da experiéncia profissional referente ao Cargo/Fungio Designer DE o
candidato deverd apresentar cépia autenticada (ou documentos autenticados pela Comissfo
Organizadora do Processo Seletivo) de certidéo ou declaragfio emitida por Instituiciio de Ensino ou
Editora da sua participagdo como designer na elaboragiio de Material Didatico ou Obra de qualquer
natureza, referindo-se no texto especificamente as atividades que desempenhou ou, ainda, o
registro na Biblioteca Nacional da referida Obra ou Material Didatico que comprove sua
participag&o como designer.

6.5 Para comprovagdo da experiéncia profissional referente ao Cargo/Funcéio Psicélogo CEBM/DE
o candidato deverd apresentar cépia autenticada (ou documentos autenticados pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo) da certiddo ou declaragio expedida por instituigio de ensino,
devidamente credenciada junto ao sistema de educacdo, comprovando o tempo de atividade
profissional para o cargo na 4rea em que pretende atuar, referindo-se no texto especificamente as
atividades que desempenhou.

6.6 Para comprovagfo da experiéncia profissional referente ao Cargo/Fungio Bibliotecario
CEBM/DE o candidato deveré apresentar cdpia autenticada (ou documentos autenticados pela
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo) da certiddo ou declarac¢io expedida por instituicdo de
ensino, devidamente credenciada junto ao sistema de educagio, comprovando o tempo de atividade
profissional para o cargo na 4rea em que pretende atuar, referindo-se no texto especificamente as
atividades que desempenhou.

6.7 Para comprovacdo da experiéncia profissional o candidato aos cargos previstos neste Edital
podera ainda apresentar coOpia autenticada (ou documentos autenticados pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo) de certiddo ou declaracio de Instituicdo de Ensino Militar
comprovando o tempo de atividade profissional para o cargo na area em que pretende atuar,
referindo-se no texto especificamente as atividades que desempenhou.

6.8 Somente serfo considerados periodos declarados de experiéncia profissional aqueles em que o
candidato desempenhou efetivamente a atividade profissional na 4rea em que se inscreveu,
experiéncia correlacionada com cargo e habilitagédo, conforme descricédo do Item 1.1.

6.9 Nio serfio considerados como experiéncia profissional periodos com estdgios e bolsas
cientificas. N2o serdo computados fracdo de ano como prova documental, sendo exigido ao minimo
de 270 dias, comprovados para a equiparacfo a um ano de experiéncia profissional.

6.10 O candidato devera ainda apresentar cépia autenticada (ou documentos autenticados pela
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo) do Documento de Identidade e CPF.

6.11 O candidato devera ainda apresentar 0 Anexo A do presente Edital, preenchido e assinado pelo
candidato.

6.11.1 Ao preencher e entregar o Anexo A, a pontuacgio indicada pelo candidato, sera auditada pela
Comissgo Organizadora do Processo Seletivo, podendo ser confirmada total ou parcialmente, ou
ainda indeferida, conforme a validade da documentag@o comprobatoria apresentada.

7 DA AVALIACAO DOS TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
7.1 A prova de titulos valerd, no méximo, 50 (cinquenta) pontos, distribuidos n
Quadro 3 abaixo: .
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TITULACAO ACADEMICA
Pés-graduacio “stricto sensu’ na area. 20 pontos
Po6s-graduaciio “laro sensu’” na érea. 15 pontos
Graduacio na area. 10 pontos

Pontuacdo Midxima (somente de maior titulo/pontuacio ndo

cumulativa): 20 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Para o Cargo/Fun¢dio Pedagogo DE, Pedagogo CEBM/DE, Psicélogo
CEBM/DE e Bibliotecario CEBM/DE: Certiddo ou declaraciio emitida
por institui¢do de ensino devidamente credenciada junto ao sistema de | 5 pontos por ano

educagdo para o cargo ao qual se candidata (restrito aos Gltimos 5 anos)
Anexo B.

Para o Cargo/Fungfio Desinger DE: Certiddo ou declaragéio de participagdo
em elaboragdo de Material Didatico ou Obra de qualquer natureza,
publicados por institui¢io de ensino ou editora, ou ainda registro na
Biblioteca Nacional da referida Obra ou Material Didatico em que
articipou da sua elaboracdo (restrita as tltimas 25 obras) Anexo C.

1 ponto por
Material ou Obra

Para o Cargo/Fun¢io Pedagogo CEBM/DE (Instituicio de Ensino
Superior): Certiddo ou declaragéio emitida por instituicio de ensino superior
devidamente credenciada junto ao sistema de educagio para o cargo ao qual
se candidata (restrito aos ultimos 5 anos) Anexo B.

5 pontos por ano

Para todos os Cargos/Fungdes previstos no Item 1.1 deste Edital: Certidfo
ou declaragdo de tempo de servigo na area que se inscreveu em Instituigio 1 ponto por ano
de Ensino Militar (restrito aos ultimos 5 anos) Anexo B.

Pontuac¢io Maxima: 30 pontos

Quadro 3: Pontuagdo por Titulagio Académica,

8 DO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

8.1 O resultado da prova de titulos serd divulgado pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo até as 19 horas do dia 25 de novembro de 2016, no mural da Diretoria de Ensino do
CBMSC e no sitio do CBMSC (http://www.chm.sc.gov.br/de/concurso/act/).

8.2 O resultado da prova de titulos serd divulgado através de um Relatério de Classificacdo dos
candidatos em ordem decrescente de pontos por Cargo/Fungido, resultantes do somatorio dos pontos
obtidos na prova de titulos, apés aplicagéo dos critérios de desempate, se necessario.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA PROVADE TiTULOS

9.1. Em caso de empate geral na prova de titulos terd preferéncia, na seguinte ordem, o candidato
que comprovadamente:

a. possuir maior pontuagio na comprovagio de exercicio profissional;

b. possuir mais idade (conforme o dia de nascimento);

9.2. Persistindo o empate, a defini¢fio se dara por sorteio, realizado pela Comissdo Organizadora
do  Processo  Seletivo, em dia e hora publicado no sitic do CBMSC
(http://www.cbm.sc.gov.br/de/concurso/act/).

10 DO RECURSO AO RESULTADO DA PROVADE TITULOS

10.1 O candidato poderda recorrer da decis@io quanto ao julgamento da prova de titulos,
apresentando suas razfes por escrito, fundamentadas e oom%woé_amm cujo—-prazo tempestivo
expira as 19 horas do dia 28 de novembro de 2016.
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a. O recorrente dever4 preencher o formulario especifico no sitio do CBMSC, localizado no campo
deste processo seletivo (www.cbm.sc.gov.br/de/concurso/act/); apresentando os argumentos que
contestam o resultado divulgado, ou poderd enviar por e-mail (para desec@cbm.sc.gov.br com
cOpia para desdir@cbm.sc.gov.br ), arquivos digitalizados em formato PDF.

b. Poderd, ainda, optar pela entrega dos documentos comprobatérios diretamente na Diretoria de
Ensino, até as 19 horas do dia 28 de novembro de 2016.

10.2 N&o serdo aceitos recursos enviados pelo Correio, por fac-simile, telex ou outro meio
eletrénico nfo previsto neste edital.

10.3 Em nenhuma hipétese serio aceitos pedidos de revisio de recursos (recursos de recursos).

10.4 Os recursos interpostos fora do prazo serfio preliminarmente indeferidos.

10.5 Recursos cujos teores desrespeitem a Comissio Organizadora serfio preliminarmente
indeferidos. .

10.6 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo divulgara até as 19 horas do dia 30 de
novembro de 2016 o julgamento dos recursos, decidindo pela manutengfo ou reforma da decisdo
recorrida, decisdo esta que serd divulgada no mural da Diretoria de Ensino do CBMSC ¢ no sitio
do CBMSC (http://www.cbm.sc.gov.br/de/concurso/act/).

10.7. Apés o julgamento dos recursos e divulgagfio do resultado o Diretor de Ensino homologaré a
classificagio dos candidatos no processo seletivo.

11. PO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1 A classificagdo final se dard em ordem decrescente de pontos por cargo/funcio, resultantes do
somatorio dos pontos obtidos na prova de titulos, apds analise e julgamento dos recursos
interpostos.

11.2 A classificagfio final do candidato no processo seletivo, ap6s homologa¢do pelo Diretor de
Ensino do CBMSC, seréd divulgada até o dia 01 de dezembro de 2016, no mural da Diretoria de
Ensino do CBMSC e no sitio CBMSC (http://wrww.cbm.sc.gov.br/de/concurso/act/) e tera valor
como documento de convocagfio dos candidatos classificados as vagas do presente Processo
Seletivo.

12. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA ADMISSAO

12.1 S&o requisitos para admiss@o do candidato, de acordo com o Art. 5° da Lei N.° 11.496/00:
12.1.1 ter no minimo 18 (dezoito) anos;

12.1.2 estar em dia com o servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

12.1.3 ter sanidade mental e capacidade fisica;

12.1.4 ser legalmente habilitado para o exercicio da fung#o, no nivel pertinente.

13 DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO E CONTRATO

13.1 Para a admisséo, o candidato aprovado deverd comparecer no Quartel da Diretoria de Ensino
do CBMSC, situado na Rua Lauro Linhares, n° 1213 — Trindade, Flortanépolis-SC, no dia 05 de
dezembro de 2016, das 14h as 18h, e apresentar os seguintes documentos e suas copias:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira Profissional, se possuir;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Certid&o da Justiga Eleitoral;

¢) Certiddo negativa de antecedentes criminais do forum de residéncia do candidato;

1) O candidato do sexo masculino devera comprovar situagio militar entregando documento habil
em via original;

2) Exames de saude fisica e psiquiatrica, emitido por profissional devidamente habilitado, a .mB de
comprovacdo de que possul condicdes para o exercicio das fungdes do cargo, sendo encaminhado
em ocasido de contratacdo a Junta Médica Militar para consideracdo ao ddo g admissdo; Caso a
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Junta Médica Militar reconhega incompatibilidade entre as capacidades fisicas e/ou sanidade mental
com o cargo a ser ocupado, o candidato serd considerado inapto 4 admissfio e serd convocado o
proximo classificado;

h) Declarag@o de dependentes (Anexo D);

i) Declaragéo de ndo possuir outro cargo ou emprego piblico na forma da vedagio legal (Anexo E);
j) Declaragiio de interesse (ou nfo interesse) em assungio do cargo ao qual escolheu e foi
selecionado (Anexo F).

14. DA ADMISSAO

14.1 A admisséo se daré por Portaria do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar, apds
homologagio do resultado do processo seletivo pela Diretoria de Ensino do CBMSC, para o periodo
de contrato de 01 de fevereiro a 31 de dezembro de 2017.

14.2 O candidato aprovado que nfo se fizer presente no Quartel da Diretoria de Ensino do
CBMSC, no dia 05 de dezembro de 2016, das 14h as 18h, e/ou deixar de entregar os documentos
exigidos a contratagio e/ou ndo cumprir com requisitos de admissdo descritos deste Edital sera
eliminado, sendo chamado o proximo classificado para o cargo.

14.3 Ao candidato aprovado podera ser solicitado que realize atividade de docéncia na drea de sua
formagdo ou outra atividade que possui dominio, sendo as horas agendadas em seu periodo de
atividade diéria, sem direito & indenizacéo de ensino.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
A selecdo de que trata este Edital tera validade para o ano letivo de 2017, periodo de 01 de
fevereiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
16.1 O processo seletivo sera realizado sob coordenagéio do Diretor de Ensino do CBMSC e regido
por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, que estarfio disponiveis no site:
http://www.cbm.sc.cov.br,

16.2 As vagas para este processo seletivo estdo distribuidas por cargo, conforme o Quadre 1 do
Item 1.1 deste edital.

16.3 A remuneragfio para todos os cargos terd por base a Lei N° 11.496 de 19 de julho de 2000, Art.
7° alterada pela Lei 16.465/14.

16.4 Todos os horérios referenciados neste edital, seus anexos e eventuais retificagdes tém por base
o horério oficial de Brasilia-DF.

16.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos
referentes a este processo seletivo.

16.6 Serd eliminado do concurso, por decisfio da comisséo organizadora, o candidato que:

16.6.1 Agir com incorrecfo ou descortesia para com os examinadores, executores, seus auxiliares e
autoridades presentes durante a realizacio do processo seletivo; e

16.6.2 Nao comparecer a qualquer uma das datas horérios previstos.

16.7 Nido sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitagio no
processo seletivo, valendo, para este fim, a homologagio do certame publicada no Diario Oficial do
Estado.

16.8 Na hipotese de abertura de vaga no decurso do ano letivo, o préximo classificado podera ser
chamado para ocupd-la. Nfo havendo candidato classificado no presente processo seletivo, devera
ser aberto um novo edital para o preenchimento da vaga.

16.9 Os casos omissos neste Edital serfio analisados pela ComissZo Organizadora do Processo
Seletivo do CBMSC e o Diretor de Ensino do CBMSC, para eventual pronunciamento caso julgue
NECESSArio.
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16.10 Os candidatos admitidos pelo processo seletivo estarfio sujeitos também as normas

regulamentares vigentes no CBMSC, na DE e no CEBM.

16.11 Estas regras editalicias possuem validade até 31 de dezembro de 2017 e entram em vigor na
data de sua publicacio.

Quartel do Comando-Geral do CBMSC, Florianopolis, 25 de outubro de 2016.

44 h.\*\‘\ 56 d iros Militar de Santa Catarina
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO-GERAL

ANEXO A
Edital Nr 306/16/DE/CBMSC

DADOS DE FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do Candidato:

RG: CPF:
Cargo pretendido:
FORMACAO ACADEMICA
Defini¢io do curso Instituicdo em que realizou o curso Carga Hordria do| Datade | Pontuagio
CUrso conclusdo
do curso
Total de pontos:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituicdo em que Atividade em que atuou Periodo Pontuagio
trabalhou
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Total de pontos:

TEMPO DE SERVICO EM INSTITUICAO MILITAR NA AREA QUE SE INSCREVEU

Instituicio em que
trabalhou

Atividade em que atuou

Periodo

Pontuagio

Total de pontos:

PONTUAGAO TOTAL (formagio académica somada com experiéncia profissional e na drea militar):

Local e Data:

(Assinatura)

(NOME COMPLETO DO CANDIDATO)
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO-GERAL

ANEXO B
Edital Nr 306/16/DE/CBMSC

DECLARACAOQ DE TEMPO DE SERVICO

A DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO DEVERA CONTER A0 MINIMO OS
SEGUINTES DADOS:

-cabecalho da instituicdo com nome, telefone, e-mail e endereco;
-identificag@o do profissional (nome completo ¢ RG ou CPF ou matricula);
-tempo de servigo contabilizado em meses;

-cargo ocupado e atribui¢cdes desempenhadas;

-nome completo (identificaco) e assinatura do profissional responsavel pela emissdo da declaragio
de tempo de servigo.
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO-GERAL

ANEXO C
Edital Nr 306/16/DE/CBMSC

DECLARACAO DE ELABORACAO DE MATERIAL DIDATICO
OU OBRA PUBLICADA

ADECLARACAO DE ELABORACAO DEVERA
CONTER AO MINIMO OS SEGUINTES DADOS:

-cabecalho da institui¢do/empresa/editora com nome, telefone, e-mail e enderego;

-nome da Obra ou Materia Didatico (Ficha Catalografica) registrada na Biblioteca Nacional
-identificagdo do profissional designer (nome completo e RG ou CPF ou matricula);
-atribui¢cdes desempenhadas na elaboracdo da Obra ou Material Didatico;

-nome completo (identifica¢fio) e assinatura do profissional responsédvel pela emissio da declaragio
de elaboragio de material didatico ou obra publicada.
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO-GERAL

ANEXO D
Edital Nr 306/16/DE/CBMSC

DECLARACAO

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado Civil), (profissdo), portador da RG n° (informar),
inserito no CPF sob n® (informar), residente ¢ domiciliado em (informar enderego), aprovado para
o cargo de (informar) junto ao Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, através do Edital Nr
306/16/DE/CBMSC, de 26 de outubro de 2016, para os fins de direito, declaro que tenho sob
minha dependéncia meu (filho) (nome), (nacionalidade), (estado Civil), (profissdo), inscrito no

CPF sob o n° (informar) e no RG n° (informar), residente e domiciliado no mesmo endereco.

Florianépolis, de dezembro de 2016.

(Assinatura)

(NOME COMPLETO)




(F115 do Edital Nr 306-16-DE, de 26 Out 16)

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO-GERAL

ANEXO E
Edital Nr 306/16/DE/CBMSC

DECLARACAO

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado Civil), (profissgo), portador da RG n° (informar), inscrito
no CPF sob n°® (informar), residente e domiciliado em (informar enderego), aprovado para o
cargo de (informar) junto ao Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, através do Edital
Nr 306/16/DE/CBMSC, de 26 de outubro de 2016, para os fins de direito e tendo em vista o
que dispde a Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, incisos XVI e XVII, declaro ndo

possuir outro cargo ou emprego publico na forma da vedacio legal.

Florianépolis,  de dezembro de 2016.

(Assinatura)

(NOME COMPLETO)
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
COMANDO-GERAL

ANEXO F
Edital Nr 306/16/DE/CBMSC

DECLARACAO

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado Civil), (profissio), portador da RG n° (informar), inscrito no
CPF sob n° (informar), residente ¢ domiciliado em (informar endere¢o), aprovado para o cargo de
(informar) junto ao Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, através doNr
306/16/DE/CBMSC, de 26 de outubro de 2016, para os fins de direito, declaro que (possuo

interesse) ou (ndo possuo) interesse em assumir o cargo para o qual escolhi e fui selecionado(a).

Florianépolis, ___ de janeiro de 2015.

(Assinatura)

(NOME COMPLETO)




